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Bakgrund

Detta dokument beskriver likabehandlings- och virdegrundsarbetet vid Hagékers
forskola. Syftet med planen dr att konkretisera syfte och méal med vért arbete mot
krankningar 1 alla former i verksamheten och att aktivt anpassa arbetet sa att det
far effekt och blir synligt och begripligt fér pedagoger, barn, vdrdnadshavare och
andra.

I grunden ligger de lagar och riktlinjer som reglerar forskolans arbete med
likabehandling for att frimja barns lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konsoverskridande
identitet eller uttryck eller funktionsnedséttning, samt att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. De lagar som dokumentet
utgar fran ar:

Skollagen 2010:800 6 kap 1-165§ samt I kap 4-5 §§ samt 8-9 §§
DL 2008:567 1-3 kap

Dokumentet utgar dven frin forskolans ldroplan (Lpfo18) vad géller forskolans
viardegrund samt Skolverkets skrifter Frdamja, forebygga, uppticka atgirda (2022).

Barnkonventionen artikel 2, 19 och 29.

Definition av olika begrepp och diskrimineringsgrunder samt artiklar fran
Barnkonventionen framgar av Bilaga 1.

Malsattning

“Alla som ingér 1 var verksamhet och méter Bosgardens pedagogiska enhet ska
bemotas pa ett oppet, professionellt och respektfullt sitt. Genom att utgd fran var
gemensamma kunskapsgrund inom hbtqi vidareutvecklar vi vart bemétande och
forhallningssitt i att vara normkreativa och inkluderande”.

Vi ska arbeta framjande och systematiskt med kartliggningsmaterial under ldsaret
samt barns integritet for att motverka diskriminering och krankande behandling.
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Organisation, ansvar och rutiner i det atgardande
arbetet

Ansvariga for planen:

En pedagog fran varje storarbetslag
Anna Tornqvist, MyrStacken
Beatrice Samuelsson, TrollSlandan
Fanny Fransson, SolRosen

Parvin Shirkoul-Tajani, FlugSvampen
Helena Hansson, FiskMasen

Malin Kjellgren Aberg, Grankotten
Moa Stalnacke, Timotej och Humle
Naomi Jonas, rektor

Veronica Stigholt, rektor

Rutiner for akuta situationer

Det ska rida nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pd vér
forskola. All personal och rektor har anmélningsskyldighet. All form av
kriankande behandling/trakasserier skall meddelas omedelbart till rektor for att
atgirder ska kunna sittas in snabbt. Om ett barn utsitts for diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling, gors en anmélan av ansvarig
personal 1 Drafftit.

Om ett barn utsitts for krainkande behandling/trakasserier av
andra barn/personal.

- Kontakta personal pa avdelningen eller rektor

- Anmélan gors digitalt via Draftit.

- Kartldggning. Pedagogerna for samtal med barn for att lyfta fram deras
upplevelser. Alla ska kénna sig trygga och fa sina roster horda.
Anteckningar fors under samtalet/samtalen.

- Rektor anmaler krankning/trakasserier till huvudman via Draftit.

- Rektor beslutar om krénkning/trakasserier skett och meddelar huvudman
via Drafftit.

- Handlingsplan med atgédrder som forhindrar fortsatta trakasserier eller
krankande behandling, med en tydlig ansvarsfordelning, uppréttas
tillsammans med vardnadshavare via Draftit.

- Rektor far handlingsplan som diarief6rs via Draftit

- Uppfdljning av handlingsplan/atgérder.

- Rektor avslutar drendet och meddelar huvudman via Dratftit.
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Ansvariga for Draftit anmélan:

Naomi Jonas (rektor) 0704 677224, Veronica Stigholt (rektor) 031 315 20 84,
Fanny Fransson (forskolldrare) 072-155 90 57, Anna Tornqvist (forskollédrare)
072-155 90 60, Moa Stalnacke (forskolldrare) 070-467 74 30

Se bilaga 2 for utforligare beskrivning.

Utvardering foregaende ar

Utifrén de resultat som vi fatt fran foregaende ar ser vi till stor del liknande
resultat. Det nya kartliggningsmaterialet visar hur vi kan forbittra tillgdngliga
larmiljoer som gynnar alla barns utveckling.

Vi har tydliggjort hur kartlaggningen sker och visat pa exempel och syften med
kartldggningarna. Vi har dven gett tid till forberedelse av kartldggningen pa APT:er
under ldsédret. Vi har sett att detta har underlattat for grupperna att genomfora
kartlaggningarna och detta resulterade i ett gediget underlag for utvirdering och
analys av arets plan. Vi kommer utvdrdera och redigera kartldggningsmaterialet
ytterligare, for att sikerstilla att vi aktivt undersoker arbetet med alla
diskrimineringsgrunderna.

Efter en sammanfattning av resultaten fran véra olika kartldggningsmaterial kan vi
se att det dr frimst frimjande insatser vi behdver fortsétta arbeta med.

Tillgénglighetsvandringarna: I sammanstéllningen av tillgdnglighetsvandringarna
kan vi se dterkommande &tgérder fran alla grupper som visar pa ett fortsatt behov
av att tydliggora och strukturera upp larmiljoer och rutiner pé avdelningarna.

Sociogram: I sammanstéllningen av sociogrammen kan vi se att ett eller flera barn
behover stottning 1 leken 1 alla grupper. Orsakerna kan till exempel vara
sprakforstéelse eller svarighet att forstd lekkoder. Vi ser vikten av frimjande
insatser med aktiva pedagoger och att skapa mindre sammanhang for barnen. En
framgangsfaktor dr att gora sociogram bade hosttermin och vértermin.

Relationsanalys: Analysen synliggor att relationsanalysen ar ett viktigt verktyg for
att sikerstilla att motet med barnen blir likvardigt och att varje barn ges
forutséttningar for att lyckas. Relationsanalys gors 1 samband med sociogram.

Regiongemensamma brukarenkt: analys med fokus pa normer och virden. Vi
behover fortydliga och inkludera vdrdnadshavare i hur vi arbetar med punkterna:
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konflikthantering och lika mdjlighet till utveckling oberoende av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller funktionsnedséttning.

Framgangsfaktorer: Tydliggjort kartlaggningsmaterial, skapat ett levande arshjul
med féarre och mer konkreta insatser och kartldggningar. Tydliga mal i det
frimjande och forebyggande arbetet gor det léttare att implementera arbetet 1 vara
laromraden och det systematiska kvalitetsarbetet. Vi har under l4séret sett en storre
kunskap hos alla pedagoger kring specialpedagogiska metoder, vikten av att skapa
forutséttningar for lek och fordelarna i att skapa mindre grupper och sammanhang
for barnen.

Utvecklingsomraden: Vi behover sikerstilla att vi arbetar aktivt med alla
diskrimineringsgrunder. Vi behover utforma forebyggande insatser som gér att
samla in och utvérdera. Arbetet fortgar for att hitta en bra systematik for
kartlaggningsmaterialet i arshjulet med en tydlig plan for uppfoljning och

utvérdering.
Insats foregiende ar Genomfort? Kommentar
Planera utbildning/aktivitet i lek. Ja Varje arbetslag har arbetat med lek som
Skapa tid for att introducera eller laromréde, vilket innebér att alla har
dramatisera leken planerat for lek, skapat tid och
' forutsattningar for lek i undervisning och
L . utbildning.
Planera in for hur vi kan vara
parvara;nde,OCh deltagande pedagoger Alla arbetslag har fatt tid for att forbereda
ilek, bide inne och ute. och skapa leklador pa APT.
Workshop/diskussioner/dramatisering Ja Diskussioner i storarbetslag kring etik och
med alla kollegor pa enheten. normer i lek togs upp pa studiedag juni
2023.
Normkreativitet i fri lek. Utmana Ja I planering av lek som ldromrdde har
normerande roller och kroppsliga grupperna aktivt plgnera.t ﬁir“att }Jtmana.
forestillningar och forvéntningar. normer och ge kreativa forutséttningar for
allas deltagande.
Pedagogernas roll i leken blir vésentlig i
och med att utmana befintliga
samhéllsnormer och hitta kreativa
16sningar.
Mote med vardnadshavare. Vi Ja Alla grupperna holl i ett méte for
foreldser kring hur vi aktivt véardnadshavare i borjan av hostterminen
genomgaende arbetar med dar de gick igenom arbetet med
konflikthantering, bade i laromraden konflikthantering i undervisning och
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och i den fria leken. utbildning.

Gora situationen kring toaletten trygg Ja Alla grupper arbetar med integritet

for barnen. Barnen ska vara delaktiga i kontinuerligt, dér pedagoger stottar,

hur det ska g4 till. vigleder samt dr ndrvarande.
Kartlaggning

Undersokning av verksamheten for att uppticka eventuella risker for
diskriminering utifrdn samtliga diskrimineringsgrunder samt {for krdnkande
behandling.

e Sociogram - For att synliggora relationer, lekkonstellationer, normerande
forestéllningar och maktférhallande mellan barnen. Det finns ett eller flera
barn i varje grupp som behover extra stottning i lek och i sociala relationer.
Det finns en risk att dessa barn blir uteslutna av de andra barnen. Analysen
av sociogrammen ger oss vilken typ av stottning barnen behover.

e Relationsanalys - Synliggor pedagogernas relation till barnen och ar ett
arbetsunderlag for arbetslaget. Anvinds tillsammans med sociogrammens
resultat for att sdkerstilla att inget barn hamnar utan en god relation till
varken barn eller vuxna. Utifran analysen ser vi vilka relationer vi behover
bygga vidare pa.

o Tillgénglighetsvandring - For att synliggora att undervisningsmiljon dr
tillgdnglig, tydlig och se 6ver intryck 1 vara ldrmiljoer samt att utfora
atgirder sé att det gynnar alla barnen 1 deras lek och lidrande.

e Resultat av regiongemensam brukarenkédt med fokus pa delen normer och
vérden.

Framjande arbete for likabehandling

Det framjande arbetet sker kontinuerligt och fokuserar pé att skapa och stirka det
positiva. Det handlar exempelvis om insatser for att skapa tillitsfulla relationer,
likabehandling och trygghet. Punkterna nedan ér framarbetade utifran
verksamhetens beprovade erfarenhet med vetenskaplig grund.

7 av 15




e Forskolans pedagoger skall planera och genomfora integritetsovningar med
barngruppen minst en gang per termin, dven arbeta kontinuerligt med
begreppet samtycke och vad det innebér i praktiken.

e [ vara pedagogiska planeringar inom liromréden skriver vi fram hur vi
arbetar frimjande med hbtqi och normkreativitet i undervisning/utbildning,
lek och 1armiljo.

e Vi delar barnen i mindre grupper under dagen for att ge barnen mgjlighet
att skapa goda mdjligheter for lek, bygga relationer, minska intryck och
mojlighet for barnen att ta mer plats och bli sedda.

e Vi ska doka medvetenheten och forstielsen for att alla barn har olika
lekformagor och darfor behover vi erbjuda olika metoder for stottning 1
leken.

Vi skapar leklador med ett tydligt lekmaterial och lekkartor.
Vi skapar lekgrupper déir barnen far 6va pa att ta olika roller och utmana
invanda mdénster samt 6va pa lekkoder med en niarvarande vuxen.

e Vi arbetar aktivt med barns sprékutveckling och flersprékighet for att ge
alla barn forutsattningar till delaktighet och social gemenskap. Vi anvénder
oss bland annat med TAKK, samtals och lek-kartor for att ge alla ett
kommunikationsverktyg.

Vi dr aktiva och nirvarande pedagoger 1 grupperna
Vi samtalar inte om barnen nér de dr nérvarande och kan hora sitt egna
eller andras utmaningar/tillkortakommanden.

Det hir lasérets verksamhetsplan innehéller tva delar. Den forsta behandlar
specialpedagogik for ldrande i1 forskolan utifran Skolverkets modul 7illgdnglig
forskola. Vi kommer arbeta aktivt med de hir fyra delarna: Tillgdnglighet och
inkludering, Lek och samspel for alla, Sprak och kommunikation for alla samt
Undervisning, stodinsatser och systematiskt kvalitetsarbete.

Den andra delen av verksamhetsplanen behandlar MéIndals stads forskolors
gemensamma mal: Pedagogiska relationer med spraket i fokus.

e Varje barn far mgjlighet att utvecklas och lira i relationella processer som
innehaller tva dmsesidigt beroende riktningar - att forsta och gora sig
forstadd.

e Pedagogernas kognitiva, sociala och emotionella stdd dr nyckelfaktorer 1
motet mellan pedagog och barn.
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Forebyggande arbete

Forskolans insatser for att motverka krinkande behandling, trakasserier och

diskriminering, utifran de risker och brister som tidigare kartldggning visade.

Bakgrund Insats Eventuell Ansvarig Nir Uppfoéljning
diskriminerings
grund

I varje ars kartldggning | Planera och utféra Alla Varje arbetslag I samband med | Varje arbetslag
aterkommer oro kring lekaktivitet/undervisning laromradet redovisar resultat och
vissa barn som behdver | med fokus att utveckla social analys i mars, i
extra stottning i leken. lekférmagor: utveckling och | samband med
Det ér i den fria leken lek. sammanstillning av
det framst riskerar att Skapa en tydlig lek med sociogrammet.
ske. ramar, regler och ge

forutsittningar for alla

barn i gruppens olikheter

och formagor.

Skapa forutséttningar for

kommunikation i den

planerade leken genom

att vara en ndrvarande

pedagog som tolkar och

formedlar samt

anvinder

bildstod/bildkartor.
Kunskapsgrund. For att | Kompetensutveckling Alla Likabehandlings | APT i oktober | Vi protokollfor
gora planen levande i genom workshop med gruppen genomgéngen och
alla arbetslag. alla kollegor pa enheten. sammanfattar

diskussionerna.

Utifran resultaten i Mote med Alla Varje September Varje storarbetslag tar
brukarenkiten. véardnadshavare. Vi storarbetslag. med eventuella

forelédser kring hur vi
aktivt arbetar med
diskrimineringsgrundern
a och konflikthantering,
bade i laromraden och i
den fria leken.

frdgor som uppstod
tillbaka till
likabehandlingsgrupp
en.
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Tillgénglighetsvandring

Se 6ver larmilj6erna,
intryckssanera och
tydliggora. Utga fran
verktyget
tillgdnglighetsvandring.

Alla

Varje arbetslag.

Augusti och
Januari.

Varje arbetslag ser
over atgirder och
ansvarsfordelar.
Aterkoppling sker till
likabehandlingsgrupp
en i slutet pa
Februari.
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Bilaga 1: Definitioner
Diskrimineringsgrunder

I diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Forskolan har en
sarskild skyldighet att se till att inget barn pa forskola blir illa behandlad eller far
sdmre villkor dn andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna
ar de foljande:

Kén: kvinna eller man. Aven transsexuella personer omfattas av
diskrimineringsgrunden.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller
man eller ger uttryck for att tillhora ett annat kon genom sin klddsel eller annat
uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella
eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-vérldslig
makt eller en gud, exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism
(annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebér nagot annat in religion
men dr begrénsat till en &skadning som har sin grund i eller samband med en
religios dskadning. Det géller inte etiska, filosofiska eller politiska véarderingar/
skadningar. Askddningar som buddism, ateism och agnosticism #r jimforbara
med religion och omfattas av begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell
laggning.

Funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f61jd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.

Alder: uppnadd levnadsliangd.
Barnkonventionen

2. Alla barn &r lika mycket varda och har samma réttigheter. Ingen far
diskrimineras.
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19. Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller
Overgrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande,
inklusive sexuella évergrepp.

29. Skolan ska hjélpa barnen att utvecklas och ldra barnet om minskliga
rattigheter.
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Bilaga 2: Rutiner anmalan av krankande behandling

Personal som far kdinnedom om att ett barn eller en elev upplever sig vara utsatt for
krankande behandling &r skyldig att anmila det till rektorn.

Rektorn ér 1 sin tur skyldig att anméla till huvudmannen som skyndsamt ska utreda
hindelsen och vidta de dtgidrder som skiligen kan krivas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Skolndmnden har delegerat till rektor att for nimndens del ansvara for arbetet mot
diskriminering och krénkande behandling. Alla steg i drendeprocessen nedan
dokumenteras i skolforvaltningens digitala system.
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Plan gallande barn som utsatts for krankande behandling
Bosgardens forskolor (Hagaker, Jungfrustigen, Torallastigen)

Det ska rada nolltolerans mot krankande/trakasserande behandlingar pa var
forskola. All form av krinkande behandling/trakasserier skall meddelas
omedelbart till rektor for att atgarder ska kunna sittas in snabbt.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Vi tar alla signaler rorande kriankande behandling och trakasserier av barn pa
allvar oavsett om krankningen utforts av forskolans personal, eller barn. Genom
vara kartldggningar av verksamheten samt nérvarande pedagoger okar vi
mojligheten att upptacka krinkande behandling/trakasserier. Personalen haller god
uppsikt och dr ndrvarande och deltagande pa alla platser dir barn leker inne och
utomhus. Beslutade atgdrder med anledning av eventuellt krinkande
behandling/trakasserier meddelas skyndsamt all personal av rektorer.

Personal som barn och forildrar kan viinda sig till

Barn och foréldrar vander sig 1 forsta hand till den personal som finns tillgdnglig
pa avdelningen. Man kan &ven vénda sig till en annan personal pa forskolan eller
rektor. Likabehandlingsgruppen, Naomi Jonas (rektor) 0704-677224, Veronica
Stigholt (rektor) 031-315 20 84, Fanny Fransson (forskolldrare) 072-155 90 60,
Anna Tornqvist (Forskolldrare) 072-155 90 60. Moa Stalnacke (forskollédrare)
070-467 74 30

Rutiner for att utreda och atgirda néir barn krinks av andra barn

Om ett barn utsétts for krinkande behandling/trakasserier av andra barn.
e Barn berittar for forskolan.

Forskolan kontaktar vdrdnadshavare.

Vardnadshavare kontaktar forskolan.

Rektor underrittas.

Anmélan gors digitalt via Draftit och skrivs av personal eller

vardnadshavare.

e Kartlaggning. Pedagogerna for samtal med barn for att lyfta fram deras
upplevelser. Alla ska kénna sig trygga och fa sina roster horda.
Anteckningar fors under samtalet/samtalen.

e Rektor anmdéler krinkning/trakasserier till huvudman via Draftit.

e Rektor beslutar om krénkning/trakasserier skett och meddelar huvudman
via Drafftit.

e Handlingsplan med atgédrder som forhindrar fortsatta trakasserier eller
krdnkande behandling, med en tydlig ansvarsfordelning, uppréttas
tillsammans med vardnadshavare via Draftit.

e Rektor far handlingsplan som diariefors via Draftit

Uppfdljning av handlingsplan/atgérder.

e Rektor avslutar drendet och meddelar huvudman via Draftit.
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Rutiner for att utreda och atgirda niar barn krinks av personal
Om ett barn utsétts for diskriminering, trakasserier eller annan kridnkande
behandling av personal.

e Rektor underrittas.

e Forskolan kontaktar vardnadshavare.

e Anmilan skrivs i Draftit av personal pa forskolan och det dr den som

skriver drendet vars namn star med oavsett vem som anméler.

e Rektor kontaktar verksamhetschefen med anledning av kommande
kartlaggning.
Kartlaggning sker av specialpedagoger.
Den fardiga kartliggningen presenteras for rektor.
Rektor tar beslut om krankning skett.
Handlingsplan med 4tgédrder som forhindrar fortsatta
trakasserier/krdnkande behandling, med en tydlig ansvarsfordelning,
upprittas tillsammans med vardnadshavare via Dratftit.
e Handlingsplan diarieférs och anmals till huvudman.
e Uppf6ljning av handlingsplan/atgéarder(rektor).
e Rektor avslutar drendet och meddelar huvudman.

Reviderad 23-04-19
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