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1. Inledning

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling har sin utgangspunkt i skolans uppdrag.
Var vision ar att skapa en skola och arbetsplats som &r fri fran diskriminering, trakasserier och annan
kréankande behandling, fri fran vald och hot om vald. Vi vill skapa en skola som &r fri fran begréansande
och uteslutande normer.

Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhalle vilar pa. Ingen elev ska
diskrimineras, trakasseras eller krankas. Skolors arbete mot diskriminering och krankande behandling
regleras i diskrimineringslagen och i 6 kap. skollagen.

| Sveriges skolor géller nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling. Alla elever ska garanteras en god utbildning i en trygg miljo.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) har varje skola skyldighet att ta fram aktiva atgarder mot
diskriminering och trakasserier, och enligt skollagen (2010:800) ska varje skola arligen uppréatta en
plan mot krankande behandling. Skolor ar darmed skyldiga att bedriva ett systematiskt férebyggande
och framjande arbete for att framja lika rattigheter och méjligheter och for att motverka
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

Skolans arbete med forebyggande och framjande atgarder ska utga fran:

o Undersék om det finns risker for diskriminering eller andra hinder fér enskildas lika
rattigheter och mojligheter verksamheten.

e Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

e Vidta de férebyggande och framjande atgarder som behovs.

e  F6lj upp och utvardera arbetet.

Folj upp och
utvardera Undersok

Analysera
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Skolans férhallningsséatt och vision

Var skola

Sa har vill vi att var vardegrund ska

genomsyra den dagliga verksamheten:

Campus Molndal enhet 3 ska praglas av ett
vanligt bemotande mellan anstallda, elever och
gentemot alla andra som av olika anledningar
har kontakt med skolan. Kulturen pa var enhet
ska kdnnetecknas av 6ppenhet och respekt,
delaktighet och gemenskap. Under de
inledande veckorna har samtliga elever en
lektion om vardegrund och likabehandling.
Passet lyfter upp och betonar att
vuxenutbildningen pa Campus Moélndal ska
praglas av 6ppenhet och respekt fér varandra
och allas lika varde. Dar informeras eleverna
att det ar allas ansvar att patala diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling
som forekommer pa skolan samt var de ska
vanda sig for att anmala om de ser eller
upplever nagot. De informeras dven om att det
dr varje persons ansvar att férmedla respekt
for de manskliga rattigheterna och
grundldaggande demokratiska varderingar samt
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inte utsdtta nagon for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Delaktighet och ansvar

Ansvarig for planen: Anneli Gustafsson, rektor
Planen galler for perioden: 240401-250401
Elevernas delaktighet: Elevernas synpunkter framkommer i

elevenkaten som genomfdrs en gang per
termin. | det lektionspass som ges i samband
med introduktionen av utbildningen har
eleverna mojlighet att diskutera och ta del av
skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling. Pa efterféljande lektionspass
arbetar varje klass fram trivselregler och
diskuterar allas lika varde. Eleverna har dven
via klassrad mojlighet att diskutera

Personalens delaktighet: Personalen tar del av elevenkaten pa APT samt
har en efterfoljande work shop. Dar diskuteras
och analyseras resultaten samt att det tas fram
forslag till fortsatt arbete och fokusomraden.

2. Kort analys av fjolarets atgarder

Vid kursstart informerades eleverna om planen mot diskriminering och krankande behandling samt
hur man anméler om man blivit utsatt. Likabehandlingsplanen inneholl tre fokusomraden som tagits
fram:

o Allaelever ska ké&nna till likabehandlingsplanen

o Allaelever ska veta vart de ska vénda sig om de kanner sig krankta eller illa behandlade

o Inga elever ska kénna sig krénkta eller illa behandlade

Fragor som bemotande, likabehandling och demokratisk vardegrund ingick som en naturlig del i
undervisningen. Eleverna informerades muntligt om skolans rutiner for att uppmarksamma och utreda
eventuella krankningsfall. Atgarderna har fungerat val men vi ser i analyserna av elevenkiterna att vi
behdver fortsétta arbetet med vardegrund och allas lika vérde.

Under foregdende ar infordes Draftit som ar ett digitalt stod for registrering av
krankningsanmaélningar.

3. Understka och kartlagga

Som grund for det férebyggande arbetet ska den egna verksamheten undersdkas. Skolan genomfor
kartlaggningar med hjalp av olika metoder for att upptdcka eventuella risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankningar eller andra hinder for elevers lika rattigheter och
mojligheter.

sid.
5av 19



Kartlaggningsmetoder

Elevenkat skickades ut under januari 2024.
- Sammanstallning av anmalda krankningar
- Regelbundna elevhilsomoéten varje manad

- Staende punkt pa rektors samordningsmote med utbildningsledare, samordnare och
administration varje vecka

- Staende inslag pa Teamsmotet dar utbildningsledare och larare traffas kontinuerligt

- Work shop pa APT

Resultat och analys av kartlaggning

2024 svarade 238 elever av 347 pa elevenkaten vilket motsvarar 69%, vilket ar en forbattring fran
foregaende ar da 63% svarade.

Bemétande

Vi kan se en positiv utveckling pa att eleverna tycker att lararna ar trevliga och da siffran i enkaten
gatt upp fran drygt 70% till 83%.

77% av eleverna anser instimmer i fragan att undervisningen anpassas efter deras behov och lika
manga tycker att de far den tid de behover och 79% svarar att lararna motiverar dem till studier.
Eleverna (82%) anser att lararna forklarar sa att de forstar. Ett utvecklingsomrade som framtrader ar
elevens brist pa forstaelse for vad som kravs for olika betygssteg. Dar svarar 14 elever eller 10% att
de inte forstar vad som kravs.

Elevens egen insats

Overlag ar eleverna ndjda med den egen insatsen av studierna och 91% uppger att de i olika stor
utstrackning anvander det undervisningsmaterial och stédmaterial som lararna anger for kursen.
25% av eleverna pa enhet 3 upplever att de inte har de férkunskaper som kravs for att tillgodogora
sig utbildningen. | enkdten framkommer inte om dessa elever laser en specifik utbildning eller om de
befinner sig i borjan eller slutet av utbildningen. Omrade behova darfér analyseras ndrmare och en
fordjupad kartlaggning kan behdva genomforas for att se vilka insatser eller atgarder som behover
sattasin.

Trygghet och trivsel

81% av eleverna som svarade uppger att de kdnner sig trygga pa utbildningen och 79% att de trivs.
Ytterligare 10% trivs ganska bra och ar ganska trygga medan 3% eller 6 elever kdnner sig otrygga och
inte trivs pa sin utbildning. Vart mal och ambition ar att alla ska kdnna sig trygga vilket gor att vi ser
att vi behover fortsatta att prioritera vart arbete med trygghet och trivsel.

Likabehandling

70% av eleverna uppger att de kanner till Planen mot diskriminering och kréinkande behandling, samt
att de vet vart de ska vianda sig om de upplever att de blir utsatta for diskriminering eller krdnkande
behandling. Dock svarar 21% att de inte vet att planen finns och 8% forstar inte fragan. Detta
indikerar att vi behover fortsatta att lyfta fram planen annu mer och bli tydligare i var
kommunikation. Ett utvecklingsomrade ar att ta fram en forkortad version pa de vanligaste spraken
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kring allas lika varde. Planen bendmns dven med olika namn i olika dokument och information vilket
kan ge upphov till oklarheter i vad som avses.
8%, vilket motsvarar 19 elever uppger att de blivit krdnkta eller illa behandlade under studietiden.
Nastan halften, 47%, (9 elever) av dessa uppger att det var krankta av larare och 37% (7 elever) att
det var av en annan elev. Ovriga uppger att det ar av annan personal. | huvudsak har det varit
verbala krankningar eller psykosociala krankningar. Siffrorna ar valdigt lika foregaende ars resultat
vilket pekar pa att det fortfarande finns ett behov att arbeta vidare med allas lika varde bade bland

elever och personal.

4. Framjande - malinriktat arbete med identifierade
friskfaktorer

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
all skolpersonal, dar alla elever har maximala mdjligheter att lara och utvecklas. Det frimjande
arbetet pagar I6pande och utan att nagot sarskilt har hant.

Framjande atgarder

Friskfaktor

Kénna till skolans vardegrund och medféljande skyldigheter och rattigheter.

QR-kod som ar
lankad till Planen
mot diskriminering
och krdnkande
behandling

Planen finns pa
flera sprak.

samarbete med
Kommunikator
en

augusti 2024

Mal Alla elever pa skolenhet 3 ska kanna till skolans vardegrund.
Atgarder Ansvarig Nar genomfors Elevers delaktighet i Narochi
atgiarden atgirden vilka forum
(elev- och/
eller
personalforu
m) féljs
atgarden upp
Genomgang av Rektor/UL Vid varje Delaktiga i undervisningen [Elevenkaten
Planen mot utbildningsstart
diskriminering och
kréinkande
behandling
| korridoren hanger |Rektor i Innan kursstart i Elevenkat
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Gemensam
temadag for larare
och elever kring
vardegrundsfragor

Rektor, UL och
larare

Tva manaderin pa
varje termin.

Delaktiga i dagen

Utvardering i
slutet av dagen.

En gemensam
materialbank med
filmer,
undervisningsmater
ial och aktiviteter
kring
vardegrundsarbete

En arbetsgrupp
bestaende av
ldrare och UL.

Hosten 2024

Dec 2024

Friskfaktor

Kunskap om rutiner fér att anmala krankande behandling

Mal All personal och elever ska ha kunskap om rutinen for krankande behandling
Atgarder Ansvarig Nar genomférs Elevers delaktighet i Narochi
atgirden atgirden vilka forum
(elev- och/
eller
personalforu
m) féljs
atgarden upp
Information i Rektor/UL Under varen 2024 |Deltagande vid Elevenkaten
samband med informations/lektionstillfal
kursstart, pa len
hemsidan och i
varje klass
gemensamma
google classroom.
Varje klass arbetar |UL/L&rare Under Delaktiga i undervisningen |[Elevenkat och
fram trivselregler. introduktionsveckor joch framtagande vid klassrad
Dessa finns sedan na
tillgangliga pa deras
classroom.
Friskfaktor
Mal
Atgarder Ansvarig N&r genomfors Elevers delaktighet i Narochi
atgirden atgirden vilka forum
(elev- och/
eller
personalforu
m) foljs

atgarden upp
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5. Forebyggande - malinriktat arbete med identifierade

riskfaktorer

Skolans forebyggande arbete handlar om att avvarja och atgarda de risker man identifierat i

verksamheten kring:

e diskriminering

e trakasserier
[ ]

sexuella trakasserier

e krankande behandling
e hinder for lika rattigheter och mojligheter

Detta gors efter vad som kommit fram i resultat och analys av kartldggningen som genomforts.

Forebyggande atgarder

Identifierad risk

Kunskap om konflikthantering och kulturella skillnader

konflikthantering och
likabehandling

hosten 2024

Mmal Trygghet hos personalen i att hantera konflikter
Atgirder Ansvarig | Nar Elevers Nar och i vilka
genomfors | delaktigheti forum (elev-
atgarden atgarden och/ eller
personalforum)
foljs atgdrden
upp
Fortbildning inom Rektor 22 maj samt APT samt

elevenkaten

Identifierad risk

Eleverna upplever att skolan inte tar anmélda drenden pa allvar

gOra en anmalan

antingen till larare,

UL eller rektor.

Mal Alla elever ska fa snabb aterkoppling pa insatser och alla drenden

ska anmalas i draftit.

Atgarder Ansvarig | Nar Elevers Nar och i vilka
genomfors | delaktigheti forum (elev-
atgirden atgarden och/ eller

personalforum)
foljs atgdrden
upp
Snabb behandling av Rektor Skyndsamt vid[Eleven maste ta Elevenkaten
drendet i draftit anmalan eget ansvar for att
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Identifierad risk

Att elever upplever sig krankta

inslag i undervisningen

Mal Ingen ska kdnna sig krankt eller illa bemott
Atgarder Ansvarig | Nar Elevers Nar och i vilka
genomfoérs | delaktigheti forum (elev-
atgirden atgarden och/ eller
personalforum)
foljs atgarden
upp
Vardegrundsfragor ska Larare Lopande Delaktighet i Elevenkat
vara ett kontinuerligt lektioner

Identifierad risk

Alla elever forstar inte de olika betygsstegen och betygskriterierna

som testas.

Mmal Alla elever ska ha god kinnedom om betygskriterierna for varje

kurs.

Atgarder Ansvarig | Nar Elevers Nar och i vilka
genomfoérs | delaktigheti forum (elev-
atgirden atgirden och/ eller

personalforum)
foljs atgarden
upp

Tydligare genomgang av  |Larare Vid varje Delaktighet vid Kursutvardering

betygskriterierna och kursstart lektion

forvantningar vid uppstart

av ny kurs.

Varje Larare Vid varje Delaktighet vid Kursutvardering

prov/inldmningsuppgift prov/inamnin [lektion

visar tydligt vilka kursmal gsuppgift
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6. Rutin om krankning sker

Med krankande behandling, eller krankningar, avses i detta kapitel dven diskriminering och
trakasserier enligt diskrimineringslagen.

Om en elev har, eller upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling ska eleven
informera/anmala handelsen till en person som arbetar pa skolan. Det &r viktigt att ha en I6pande
dialog med eleverna om vikten av att anmala handelser till skolans personal. Det ligger ingen
vardering i hur vida det ar en krankande behandling eller inte eleven blivit utsatt for utan dennes
upplevelse.

Anmalan

Nar personal far kannedom om att en elev har eller upplever sig ha blivit utsatt fér krankande
behandling ska hdandelsen anmalas till rektorn. Personal ska dven anmala till rektorn vid kdnnedom
om en hdndelse som ar uppenbart krdnkande. Detta galler bade om eleven upplever sig utsatt av
elev eller personal.

Rektorn ska sa fort som majligt anméla detta till huvudman.

Handelsen ska utredas innan personal eller rektor bedomer ifall hdndelsen ar krdnkande eller inte.

Utredning

Utredningen ska ske sa fort som mojligt efter att anmélan ar gjord. Alla som &r inblandade i
hdndelsen ska omfattas av utredningen. Hur omfattande utredningen ska vara beror pa vad som har
hant.

Syftet med utredningen ar att fa tillracklig information for att kunna bedéma om héndelsen har varit
krankande behandling enligt skollagen och for att kunna vidta de atgarder som behovs for att
krankande behandling ska upphora.

Om utredningen kommer fram till att hdandelsen inte har varit krdankande behandling i skollagens
mening avslutas arendet.

Om skolan far flera signaler om att en elev ar utsatt for krankande behandling ska skolan utreda
utifran ett helhetsgrepp i stallet for att se varje hiandelse som separat.

Atgarder
Om utredningen kommer fram till att eleven har utsatts for krdnkande behandling i skollagens
mening ska atgarder vidtas till dess att krdnkande behandling har upphort.

Uppfoljning
Arendet ska foljas upp tills krankande behandling har upphért. Om krénkande behandling inte har
upphort ska befintliga eller nya atgarder vidtas och féljas upp.

Avslut
Nar krankande behandling har upphort avslutas drendet.
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Digitalt system fér hantering av upplevd krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Alla steg fran anmalan till avslut hanteras i det digitala systemet Visma Draftit.

Huvudmannens uppfoljning av krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Utbildningsforvaltningens férvaltningskontor sammanstéaller de anmalningar som kommit in fran

rektorer till huvudman. Sammanstallningen rapporteras till utbildningsndmnden.

7. Uppféljning av planens framjande - och férebyggande

atgarder

Skolan ska kontinuerligt dokumentera och félja upp sitt arbete mot diskriminering och krankande

behandling.

Framjande atgarder

Resultat av atgarden

Analys av resultatet. Vad
behover vi arbeta vidare
med?

Forebyggande atgarder

Resultat av atgarden

Analys av resultatet. Vad
behover vi arbeta vidare
med?

Slutsatser att ta med i kommande ars plan
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8. Utvardering av arbetsprocessen

Beddmning hur arbetsprocessen har fungerat
=  Gron = Valfungerande
=  Gul = Delvis fungerande
= Ro&d = Ej fungerande

BedOmning av arbetsprocessen

Utvardering av de olika faserna i arbetet Skolans bedomning

Undersoka och kartlagga Bra, men nagot for fa svarande vilket gor att vi
kanske skulle behdva gora kvalitativa intervjuer
med elever for att fa 6kad kunskap kring vad
de anser orsaka krankning elever emellan och
vad krankningar ar.

Folja upp De atgarder som foreslas i handlingsplanen
kommer att foljas upp nasta ar. Vissa fragor ar
inte samma fran tidigare ar vilket gor att det
inte finns jamforelsesiffror.

Slutsatser att ta med i kommande ars plan
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Bilaga 1 Styrdokument

Lagstiftningen om forbud mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling av barn och
elever i skolan tar fasta pa barns och elevers rétt till en trygg skolgang fri fran alla former av
kréankningar och missgynnanden. Da &r det viktigt att personal och elever ocksa kanner till vad
diskriminering, trakasserier och krdankande behandling ar.

Forbud mot diskriminering och trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan férbud mot
kréankande behandling regleras i skollagen. Personal pa skolan har anmalningsplikt och férbud mot
att diskriminera och kranka elever finns.

De styrdokument som planen utgar fran ar:
- Skollagen (2010:800)

- Diskrimineringslagen (2008:567)
- Skolverkets allmanna rad om arbetet mot diskriminering och krankande behandling
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Bilaga 2 De sju diskrimineringsgrunderna

Diskriminering dger rum nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever och
behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. De sju
diskrimineringsgrunderna ar:

=  Funktionsnedsattning

= Alder

= Kdn

= Konsoverskridande identitet eller uttryck
= Sexuell laggning

= Etnicitet

= Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning. Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av en
manniskas funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fodseln, har
uppstatt senare eller forvantas uppsta. Funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika
situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera. Graden av
funktionsnedsattning har ingen betydelse, du ar lika skyddad av lagen aven om du har en mindre
omfattande funktionsnedsattning.

Alder. Med alder menas uppnadd levnadslingd. Skydd mot &ldersdiskriminering omfattar alla och
géller alltsa dven i skolan. En person kan bli diskriminerad eller trakasserad for att hen behandlas
utifran sin alder istéllet for utifran sin person eller kompetens. Grunden for aldersdiskriminering &r
allménna forestallningar om hur unga respektive dldre ar, vad de klarar av och vilka drivkrafter de
har.

Kén. Med kon avses de juridiska kénen kvinna eller man. Kénsdiskriminering handlar om att kvinnor
och man inte behandlas som individer. Villkoren styrs i stéllet av forestallningar om hur de férvantas
vara och upptrada utifran sin kdnsroll, exempelvis nar det géller fysisk styrka, tekniskt kunnande,
socialt ansvarstagande etc. Férbudet mot kénsdiskriminering omfattar dven personer som avser att
andra eller har andrat sitt juridiska kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck. Nar nagon inte identifierar sig som kvinna eller man, eller
genom sin kladsel, kroppssprak, beteende eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Sexuell laggning. Exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Sexuell laggning
omfattar en manniskas hela liv och kan handla om sadant som identitet, samlevnadsform och karlek.
Om heterosexualitet alltid anses vara det “normala” och forvantade blir det en styrande norm, den
sa kallade heteronormen. Darmed blir det “onormalt” eller “konstigt” att vara homo- eller bisexuell.

Etnicitet. Nar nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla har en etnisk tillhorighet. Alla kan darfor bli utsatta for
diskriminering. Var och en har ratt att definiera sin egen etniska tillhérighet. En person kan ocksa ha
flera etniska tillhorigheter, till exempel om féraldrarna har olika etnisk bakgrund. Nationella
minoriteter ar etniska minoriteter.

Religion eller annan trosuppfattning. Exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Begreppet annan trosuppfattning ar kopplat till religios askadning. Politiska askadningar och etiska
eller filosofiska varderingar omfattas inte av begreppet annan trosuppfattning eftersom de inte har
nagon koppling till religion. | manga religioner och trosuppfattningar bekanner eller bekraftar man
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sin tro genom handlingar. Lagen omfattar darfor dven de uttryck for tro som ingar i ens religion eller
trosuppfattning som till exempel regler om klader, bén, kost och sa vidare.
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Bilaga 3 Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling

Vad ar direkt diskriminering?
Direkt diskriminering ar ndr ndgon missgynnas genom att behandlas sémre an nagon annanien
jamforbar situation. Exempel pa direkt diskriminering:
- Enlarare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk
(religion)
- Enelev med dyslexi far inte stod i undervisningen (funktionshinder)
- Enskola tillater inte samkdnade par att ga tillsammans som par pa skoldansen (sexuell

laggning)

Vad ar indirekt diskriminering?
Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en generell bestimmelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sdtt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa indirekt diskriminering:
- Alla elever serveras samma mat (elever med religion som forbjuder viss typ av mat
diskrimineras)

Vad ar bristande tillganglighet?

Bristande tillgdnglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Exempel pa atgarder som kan krévas kan
vara att ta bort trosklar eller att erbjuda hjalpmedel som eleven behdver for att kunna delta i
utbildningen.

Vad ar instruktion att diskriminera?

Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i
beroendestéllning, exempelvis en anstalld pedagog, att diskriminera ndgon annan. Instruktion att
diskriminera kan ske bade direkt och indirekt.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen (2008:567). Trakasserier ar ett agerande som kranker
nagons vardighet och som har samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna. Det kan
handla om kommentarer, gester eller utfrysning.

Exempel pa trakasserier kan vara att nagon hanar en elev fér att han bar kippa eller kallar nagon for
bog, hora, CP, mongo eller dampunge.

Trakasserier kan ocksa ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar med
koppling till diskrimineringsgrunderna.

Vad ar sexuella trakasserier?

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, da kallas de for sexuella trakasserier. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller ger nargangna blickar,
ovalkomna komplimanger, inbjudningar, anspelningar eller jargong. Det gemensamma for
trakasserier och sexuella trakasserier ar att beteendet dr oonskat och att det ar den person som ar
utsatt som bestammer om det ar krankande eller inte. De sexuella trakasserierna behover inte ha
koppling till diskrimineringsgrunderna for att anses som sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier
definieras i diskrimineringslagen.
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Vad ar krankande behandling?

Arbetet mot krankande behandling regleras i skollagen (2010:800, kap 6). Krankande behandling ar
ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering.
Krankningar kan, precis som diskriminering och trakasserier, ske bade medvetet och omedvetet samt
vid enstaka eller upprepade tillfallen.

Krankande behandling kan vara:
- Verbalt: skallsord, férolampningar och sprida rykten
- Socialt: utfrysning, miner och blickar
- Fysiskt: slag, knuffar oonskad beréring och forfoljelse
- Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-post, bloggar, video och chattsidor

Foljande exempel kan uppfattas som krankande behandling:
- Skolpersonal listar synligt sa alla kan se de elever som inte lamnat in ldxan eller som stor pa
lektionen
- Enelev ger en annan elev en orfil
- Skolpersonal slar till en elev i affekt
- Skolpersonal papekar en elevs vikt infor klassen
- Elev fotograferar klasskamrater i omkladningsrummet och lagger ut pa sociala medier

Personen som utsatter nagon annan for en krankning behover inte nédvandigtvis ha ont uppsat eller
mena nagot illa. Det racker med att den som &r utsatt kdnner ett obehag eller hot. Det &r alltid
personen som ar utsatt som avgor vad som ar en krankning for just honom eller henne.

| fall av krdankande behandling, diskriminering och trakasserier pa internet har skolan skyldighet att
utreda om krankningarna har koppling till skolan. Detta géller dven om krankningar skett pa
elevernas fritid. Barn- och elevombudet 6vervakar tillsammans med Skolinspektionen den del av
skollagen som géller krdankande behandling.

Vad ar repressalier?

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller aven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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